
ส่วนที่2  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาคุณธรรม
และความโปร่งใสในปีงบประมาณ 2564 

1.1 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควร
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อ คะแนน ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

การใช้
งบประมาณ 

I12 หน่วยงานของท่าน 
เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วน
ร่วม ในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้  

77.55 สร้างการรับรู้แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
เปิ ด เผ ย  โป ร่ ง ใส  แล ะ
ตรวจสอบได้ 
 

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 

กำกับติดตามผล
การปฏิบัติ
รายงานการ
ดำเนินงาน
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

การใช้
งบประมาณ 

I20 ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความสะดวก
มากน้อยเพียงใด 

71.88 เผยแพร/่ประชาสัมพันธ์
ประกาศข้อปฏิบตัิในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลทั้ง
ภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 

งานพัสด ุ
กองคลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 

ผลรายงาน
พฤติกรรมหรือ
ระดับความพึง
พอใจของบุคคล
ที่มาขอยืม
ทรัพย์สินของ
ทางราชการไป
ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

I21 ถ้าต้องมีการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไป
ใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการ
ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

74.12 เผยแพร/่ประชาสัมพันธ์
ประกาศข้อปฏิบตัิในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลทั้ง
ภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 

งานพัสด ุ
กองคลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 

ผลรายงาน
พฤติกรรมหรือ
ระดับความพึง
พอใจของบุคคล
ที่มาขอยืม
ทรัพย์สินของ
ทางราชการไป
ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

79.67 เผยแพร/่ประชาสัมพันธ์
ประกาศข้อปฏิบตัิในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลทั้ง
ภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
 

งานพัสด ุ
กองคลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 

ผลรายงาน
พฤติกรรมหรือ
ระดับความพึง
พอใจของบุคคล
ที่มาขอยืม
ทรัพย์สินของ
ทางราชการไป
ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 



 

 

 

1.2 ข้อเสนอแนะจากการประเมินEIT 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินEIT หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงการทำงานโดยเฉพาะใน
ประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงควรมีกระบวนการเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน และควรมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อ คะแนน ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่าน  

79.60 สร้างการรับรู้
มาตรฐานการ
ให้บริการและคู่มือ
ให้บริการ
ประชาชน 

ทุกสำนัก/กอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 

กำกับติดตามผล
การปฏิบัตจิาก
รายงานการ
ดำเนินงาน 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

E2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่าน กับผูม้า
ติดต่ออื่น ๆ อย่างเท่าเทียม
กัน 

76.58 สร้างการรับรู้
มาตรฐานการ
ให้บริการและคู่มือ
ให้บริการ
ประชาชน 

ทุกสำนัก/กอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 

กำกับติดตามผล
การปฏิบัตจิาก
รายงานการ
ดำเนินงาน 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

E3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให้บริการแก่ท่านอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล  

79.26 สร้างการรับรู้
มาตรฐานการ
ให้บริการและคู่มือ
ให้บริการ
ประชาชน 

ทุกสำนัก/กอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 

กำกับติดตามผล
การปฏิบัตจิาก
รายงานการ
ดำเนินงาน 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

E5 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ 
มีการดำเนินงาน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก  

79.49 สร้างการรับรู้
มาตรฐานการ
ให้บริการและคู่มือ
ให้บริการ
ประชาชน 

ทุกสำนัก/กอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 

กำกับติดตามผล
การปฏิบัตจิาก
รายงานการ
ดำเนินงาน 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

E6 การเผยแพร่ข้อมลูของ
หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มี
ลักษณะดังต่อไปนี้  

76.58 จัดทำและเผยแพร่
ผ่านช่องทางการ
สื่อสารของ
หน่วยงาน 

ทุกสำนัก/กอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของประชาชนผู้
มารับบริการ 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

E7 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ 
มีการเผยแพรผ่ลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน  

78.82 จัดทำและเผยแพร่
ผ่านช่องทางการ
สื่อสารของ
หน่วยงาน 

ทุกสำนัก/กอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของประชาชนผู้
มารับบริการ 



ตัวชี้วัด 
 

ข้อ คะแนน ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

E9 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ 
มีการช้ีแจงและตอบคำถาม 
เมื่อมีข้อกังวลสงสยัเกี่ยวกับ
การดำเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
 

77.93 จัดทำและเผยแพร่
ผ่านช่องทางการ
สื่อสารของ
หน่วยงาน 

ทุกสำนัก/กอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของประชาชนผู้
มารับบริการ 

การปรับปรุงการ
ทำงาน 

E11 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มี
การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้
ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

77.41 เผยแพร/่
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
เสนอแนะหรือ
แสดงความคดิเห็น
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีให้
ประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 

ทุกสำนัก/กอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 

ผลการประเมิน
ความพงึพอใจ
ของประชาชนผู้
มารับบริการ 

การปรับปรุงการ
ทำงาน 

E12 หน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ 
มีการปรับปรุงวิธีการและ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ
ให้บริการดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

75.70 เผยแพร/่
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
เสนอแนะหรือ
แสดงความคดิเห็น
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีให้
ประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 

ทุกสำนัก/กอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของประชาชนผู้
มารับบริการ 

การปรับปรุงการ
ทำงาน 

E14 หน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ 
เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสีย เข้าไปมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานได้ดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

75.25 เผยแพร/่
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
เสนอแนะหรือ
แสดงความคดิเห็น
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีให้
ประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 
 

ทุกสำนัก/กอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของประชาชนผู้
มารับบริการ 



ตัวชี้วัด 
 

ข้อ คะแนน ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

การปรับปรุงการ
ทำงาน 

E15 หน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ 
มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ 
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

75.14 เผยแพร/่
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
เสนอแนะหรือ
แสดงความคดิเห็น
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีให้
ประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 

ทุกสำนัก/กอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 

การรายงานผล
การดำเนินงาน 

 

1.3 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะใน
ประเด็นเก่ียวกับการดำเนินการเพื่อป้องการทุจริต ซึ่งหน่วยงานควรมีการแสดงถึงการดำเนินงานเกี่ยวกับการ
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริตอย่างชัดเจน  ตลอดจนหน่วยงานควรมีการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี
นอกจากนี้ยังควรมีการพัฒนาเกี่ยวกับมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยหน่วยงานควรมีการแสดงถึง
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและควรแสดงผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานร่วมดว้ย เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการด าเนินงานเรื่องการส่งเสรมิ

คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานท่ีเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึน้ ดงันี ้

ตัวชี้วัด ข้อ ข้อย่อย ผล
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิด
ชอบ 

การติดตามผล ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

การปฏสิัมพันธ์
ข้อมูล 

Q&A 0.00 หน่วยงานควรแสดงถึงช่องทางที่
ผู้รับบริการหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
สามารถสอบถามข้อมลูต่างๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถที่จะสื่อสาร
ให้คำตอบกับผูส้อบถามผา่นทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ทันที (2 
way communication) 

สำนัก
ปลัด 

จัดทำและเผยแพร่ผา่น
ช่องทางเว็บไซด์ 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

การให้บริการ E-Service 0.00 หน่วยงานควรแสดงช่องทางที่
ให้บริการข้อมลูหรือการทำ
ธุรกรรมของภาครัฐผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตเพื่อช่วยอำนวยความ
สะดวกให้แกผู่้ขอรับบริการ 

สำนัก
ปลัด 

จัดทำและเผยแพร่ผา่น
ช่องทางเว็บไซด์ 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 



ตัวชี้วัด ข้อ ข้อย่อย ผล
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิด
ชอบ 

การติดตามผล ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

การบริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

นโยบาย
การ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

0.00 ควรจัดทำนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท่ีมีจุดมุ่งหมาย
หรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิด
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ความโปร่งใสและมีคุณธรรม 

สำนัก
ปลัด 

จัดทำและเผยแพร่ผา่น
ช่องทางเว็บไซด์ 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

การบริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

การ
ดำเนินกา
รตาม
นโยบาย
การ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

0.00 หน่วยงานควรแสดงถึงการ
ดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่นการ
สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน การ
พัฒนาบุคลากร การสรา้งทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพ การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
ส่งเสริมจรยิธรรมและรักษาวินัย 
เป็นต้น ซึ่งเป็นการดำเนินการที่มี
ความสอดรับกับนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล หรือ
เป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่ภายใต้
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ตามข้อ และเป็นการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2563 

สำนัก
ปลัด 

จัดทำและเผยแพร่ผา่น
ช่องทางเว็บไซด์ 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

การบริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

หลักเกณ
ฑ์การ
บริหาร
และ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 
 

0.00 หน่วยงานควรแสดงหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ดังนี้ 1) หลักเกณฑ์การสรร
หาและคดัเลือกบุคลากร 2) 
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 3) หลักเกณฑ์การพัฒนา
บุคลากร 4) หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
5) หลักเกณฑ์การให้คุณใหโ้ทษ
และการสรา้งขวัญกำลังใจ และ
เป็นหลักเกณฑ์ที่ยังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 

สำนัก
ปลัด 

จัดทำและเผยแพร่ผา่น
ช่องทางเว็บไซด์ 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 



ตัวชี้วัด ข้อ ข้อย่อย ผล
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิด
ชอบ 

การติดตามผล ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

การบริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

รายงาน
ผลการ
บริหาร
และ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล
ประจำป ี
 

0.00 หน่วยงานควรแสดงถึงผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งมีข้อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ผลการวเิคราะห์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็น
ต้น และเป็นรายงานผลของปีท่ี
ผ่านมา พ.ศ. 2562 

สำนัก
ปลัด 

จัดทำและเผยแพร่ผา่น
ช่องทางเว็บไซด์ 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทาง
แจ้งเรื่อง
ร้องเรียน
การทุจริต 

0.00 หน่วยงานควรแสดงถึงช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ โดยเป็นช่องทางที่
สามารถเก็บรักษาข้อมลูของผู้แจ้ง
ให้เป็นความลับ และควรมี
ผู้รับผิดชอบการรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตเป็นการเฉพาะ 

สำนัก
ปลัด 

จัดทำและเผยแพร่ผา่น
ช่องทางเว็บไซด์ 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 

การป้องกัน
การทุจริต 

การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 

การ
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 

0.00 หน่วยงานควรแสดงถึงการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบตัิงานอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติ อย่างชัดเจน และ
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2563 
 

สำนัก
ปลัด 

จัดทำและเผยแพร่ผา่น
ช่องทางเว็บไซด์ 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 

การป้องกัน
การทุจริต 

แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

รายงาน
ผลการ
ดำเนินกา
รป้องกัน
การทุจริต
ประจำป ี

0.00 หน่วยงานควรแสดงถึงผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งมีข้อมลู
รายละเอียดสรปุผลการดำเนินการ 
เช่น ผลการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสมัฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย เป็นต้น และใช้รายงาน
ผลของปี พ.ศ. 2562 
 
 
 

สำนัก
ปลัด 

จัดทำและเผยแพร่ผา่น
ช่องทางเว็บไซด์ 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 



ตัวชี้วัด ข้อ ข้อย่อย ผล
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิด
ชอบ 

การติดตามผล ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การป้องกัน
การทุจริต 

มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

0.00 หน่วยงานควรแสดงถึงการ
วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2562 ซึ่งมีข้อมลู
รายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบตัิของหน่วยงาน เป็น
ต้น และมมีาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวเิคราะห์
ฯ โดยมรีายละเอียดต่างๆ  

สำนัก
ปลัด 

จัดทำและเผยแพร่ผา่น
ช่องทางเว็บไซด์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 

การป้องกนั
การทุจริต 

มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

การ
ดำเนินกา
รตาม
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

0.00 หน่วยงานควรแสดงถึงผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานซึ่งมีข้อมลู
รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และ
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2563 

สำนัก
ปลัด 

จัดทำและเผยแพร่ผา่น
ช่องทางเว็บไซด์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2564 

 

2. ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External) 

           ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอกมีขอ้เสนอแนะใหห้น่วยงานพฒันาการด าเนินงานในดา้นตา่งๆ ไดแ้ก่ 1) ดา้น

สาธารณปูโภค หน่วยงานพฒันาเรื่องคณุภาพน า้ใหใ้สสะอาดมากขึน้ พรอ้มทัง้ควรเพิ่มจดุตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดในบรเิวณ

พืน้ท่ีจดุเส่ียงตามแยกตา่งๆใหท้ั่วถึง และควรเพิ่มการตดิตัง้เครื่องออกก าลงักายในชมุชน 2) ดา้นการประชาสมัพนัธ ์

หน่วยงานควรมีการประชาสมัพนัธข์่าวสารต่างๆแก่ประชาชนอยา่งทั่วถึง เพื่อใหป้ระชาชนรบัทราบขอ้มลูข่าวสารและ

กิจกรรมต่างๆ 

 


